C ]: HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Smeérnice PFrirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity ¢. 5/2019

Proces hodnoceni zaméstnancu na Prirodovédecké fakulté MU

(ve znéni u¢inném od 1. 11. 2022)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zdkond (zékon o vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjsich predpis (dale jen ,zdkon o vysokych
Skolach"), vydavam tuto smérnici.

Clanek 1
Predmét upravy

(1) Tato smérnice se vydava k provedeni smérnice MU &. 5/2017 - Hodnoceni zaméstnancd na
Prirodovédecké fakulté MU (dale jen PFF MU).

(2) Smérnice podrobnéji vymezuje postup pfi posouzeni pracovniho vykonu jednotlivych
zaméstnanct v uplynulém obdobi, nastaveni kratkodobych & dlouhodobych pracovnich
vyhledl (cild) a identifikaci vzd&lavacich a rozvojovych potifeb zaméstnancd.

(3) Ustanoveni této smérnice se vztahuji na zaméstnance, ktefi jsou pro vykon prace zarazeni
v v v s s . 7 o 7 7 O
kmenoveé na PrF MU. Ve smérnici jsou dale stanoveny zpusoby hodnoceni pracovniku
s ohledem na profil pracovni pozice a Ucel zfizeni pracovniho mista (projektové financovani).

(4) Vedoucim pracovnikem, ktery provadi hodnoceni, se pro Ucely této smérnice rozumi primy
nadfizeny zaméstnance dle pfislusného Organizac¢niho fadu pracovisté.

Clanek 2
Zakladni principy hodnoceni

(1) Pravidelné hodnoceni zaméstnanci jako ndstroj personalni prace je dlleZité pro podporu
. e . v o v .7 e
rozvoje pracovniho potencialu zaméstnancu v souladu se smérnici MU Hodnoceni
v o . . . Ve 7 O ’ ’ ’
zamestnancu a vztahuje se k povinnosti vedoucich pracovniku dle §302 Zakoniku prace
e v ’ Ve ’ . 4 r [¢] v [¢]
provadéet hodnoceni pracovni vykonnosti a pracovnich vysledku zaméstnancu.

(2) V souladu s Vnitfnim mzdovym piedpisem MU a Pravidly pro odménovani PfF MU je vysledek
zhodnoceni pracovniho vykonu jednim z kli¢ovych aspektd nastaveni vyse osobniho
ohodnoceni pro dalsi obdobi, pfipadné i vyse vykonnostnich odmén, jelikoz jeho nastaveni je
zavislé na dosahovanych vysledcich prace, naroc¢nosti pracovnich ¢innosti nebo pfinosu
zaméstnance k plnéni zavazk( souvisejicich s projektovou &innosti. Dale je kvalita
pracovniho vykonu zameéstnance zohlednéna pfi prodluzovani pracovnich smluv nebo pfi
umoznéni dalsiho kariérniho rozvoje zaméstnance.

(3) Zaméstnanci musi byt pisemné informovani o kritériich a hodnotici Skale nastavenych pro
provadéni hodnoceni na Ustavu/jiném pracovisti ¢i dékanatu fakulty.

(4) Hodnoceni zaméstnance provadi jeho pfimy nadfizeny pracovnik. V pfipadé, ze dojde ke
zméné vedouciho pracovnika v hodnoceném obdobi, se na hodnoceni podili i pfedchazejici
vedouci pracovnik. Vedouci pracovnik provadi hodnoceni v souladu s nastavenim hodnoceni
na daném Ustavu/jiném pracovisti ¢i dékanatu fakulty.
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(5) Pro pracovniky vykonavajici védecko-vyzkumné cinnosti je pfi nastaveni hodnoticiho procesu
zohlednén charakter této prace, tzn. jejich pracovni vykon a vysledky jsou posuzovany v
dlouhodobém vyhledu, obvykle 5-letém s ohledem na cile pracovisté v kontextu
pravidelnych velkych hodnoceni organizace dle Metodiky M17+, a dale na plan kariérniho
rozvoje zaméstnance. Soucasné se provadi roéni hodnoceni plnéni pracovnich Gkold dle této
smérnice.

(6) Pro ostatni hodnocené pracovniky se provadi pravidelné ro¢ni hodnoceni plnéni pracovnich
tkold.

(7) Uéelem hodnoceni je priib&Zna evaluace oblasti pracovniho vykonu zaméstnancd véetné
zhodnoceni jejich rozvojovych potreb, pripadné nastaveni kariérniho planu zaméstnance Ci
’ z r O wv. rgyr o v 7
stanoveni pracovnich planu cCinnosti/ukolu pro dalsi obdobi.

Vystupem procesu hodnoceni je zhodnoceni pracovniho vykonu zaméstnance vyjadrené
hodnotici skalou (slovni Ci Ciselné ohodnoceni dle uvazeni feditele Gstavu) a v pripadé
potieby a domluvy stanoveni rozvojovych pldnd zamé&stnance. Hodnoceni je realizovéno v
souladu se smérnici Kariérni rad PFF MU. Plany kariérniho rozvoje se stanovuji s ohledem na
potfeby zaméstnanci a jejich senioritu. Tyto plany jsou povinné pro nové zamé&stnance.

(8) Soucasti procesu hodnoceni jsou nasledujici kroky:

a) Vyplnéni hodnoticiho zdznamu zaméstnancem (sebehodnoceni) a vedoucim
ré Vs v sV, Vv ’ v o ’ ré s
pracovnikem, pripadné zajisténi dalsich podkladu relevantnich pro hodnoceni za uplynulé
r 7 . . ’ r o v 7
obdobi a navrh/revize rozvojovych planu pro dalsi obdobi.

b) Realizace hodnoticich rozhovord (individudini setkdni se zaméstnanci), od kterych se
muUzZe hodnotitel rozhodnout upustit v ptipad&, kdy jsou pro hodnotitele vyplnéné
podklady ze strany zameéstnance dostatecné, a zameéstnanec obdrzi kladné hodnoceni
pracovniho vykonu. Pokud ale zaméstnanec o takovyto rozhovor pozada, musi mu byt
vyhovéno. Zamé&stnanec je opravnén nahlizet do podklad{ hodnoceni.

c) Vyjadreni zamé&stnance k zadvérdm hodnoceni, tzn. potvrzeni jeho souhlasu nebo
nesouhlasu s vyslednym hodnocenim.

Clanek 3
Hodnoceni zaméstnanci

(1) Hodnoceni zaméstnancd je provadé&no u zaméstnancd v pracovnim poméru, pokud:

I. jejich pracovni pomé&r v réamci hodnoceného obdobi trval alespori 6 mésicl a v dobé&
zahajeni hodnoceni porad trva.
II. nejsou ve vypovédni dobé.

(2) PFi provadéni hodnoceni se postupuje dle této smérnice u viech zamé&stnancd, s vyjimkou
neakademickych pracovnikd zamé&stnanych na pozicich, které byly ztizeny pro realizaci
projektovych aktivit pracoviété obvykle hrazenych ze ziskanych grantd.

(3) V pfipad& neakademickych zamé&stnanct zamé&stnanych na pozicich, které byly zfizeny pro
realizaci projektovych aktivit pracoviété obvykle hrazenych ze ziskanych grantd, Ize
postupovat postupem neupravenym touto smérnici. Pravidelné vyhodnocovani pracovniho
vykonu - plnéni zadanych Ukold a poskytovani pribézné zpétné vazby, je odpovédnosti
Feditele projektu, s ohledem na zajisténi naplnéni milnikd a vystupl projektu, které
podléhaji hodnoceni ze strany poskytovatele & dalSich subjektt. Pravo zamé&stnance
individualné pozadat o hodnotici rozhovor ¢&i plan rozvoje timto neni dotceno.
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(4) U akademickych zaméstnancd s Uvazkem 10 hodin tydné (0,25 FTE) a méné se mize Feditel
Ustavu ve vyjimeénych oddvodnénych ptipadech rozhodnout od hodnoceni upustit. Pravo
zameéstnance individualné pozadat o hodnotici rozhovor ¢&i plan rozvoje timto neni dotceno.

(5) Hodnoceni zamé&stnanc( zastavajicich funkci feditele Gstavu a dale pozice tajemnika fakulty
nepodléha postupu dle této smérnice, jejich hodnoceni je v kompetenci dékana fakulty.
Zaméstnanci vykonavajici funkci prodékand jsou v rozsahu své agendy hodnoceni taktéz
dékanem fakulty.

Clanek 4
Zasady hodnoceni a jejich implementace na PiF MU

(1) V souladu se smérnici MU o Hodnoceni zamé&stnanct se pti realizaci hodnoceni uplatfiuji
zasady:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Z&sada transparentnosti — systém pravidelného hodnoceni zaméstnanci musi byt
nezbytné transparentni (tj. musi byt zifejmé, na zakladé jakych kritérii jsou zaméstnanci
hodnoceni).

Zésada rovného ptistupu - nelze stanovovat rlizna kritéria hodnoceni pro zaméstnance,
ktefi zastavaji stejné ¢i obdobné pozice v ramci pracovisté.

Zasada ptimétenosti — hodnoceni vykonu zaméstnancl musi probihat s ohledem na
zastavanou pracovni pozici, s ohledem na vysi pracovniho Gvazku apod.

Zasada komplexnosti — pFi hodnoceni je potfeba na vykon jednotlivych zamé&stnancu
nahlizet komplexné, tj. zohlednovat vSechny oblasti jejich pracovniho vykonu (napf.
vCetné zastavani manazerskych funkci apod.).

Zasada objektivity - v rdmci hodnoceni zaméstnance musi byt kromé konkrétnich

s ’ o v r Ia v M M Ve V.vs w. ey v 7 - e
pracovnich vystupu zohlednovany také dalsi objektivni vnéjsi €i vnitrni okolnosti, které
mohly v hodnoceném obdobi ovlivnit vykon zaméstnance (napf. vytizeni dalSimi
aktivitami ve prospéch univerzity, staze v zahranici, pfiprava habilitacni prace, vyjimecna
rodinna ¢i osobni situace, rodi¢ovska dovolena apod.), a to jak pfi vyhodnocovani

s Ve Ve s 7 o n o r s s s
uplynulého obdobi, tak pri stanovovani ukolu a cilu na obdobi nasledujici.

Zasada otevrenosti - v hodnoticim procesu je nezbytné nutné dat hodnocenému
v M v . V. r o] 2
zamestnanci moznost vyjadrit se k vysledkum hodnoceni.

Zasada prikaznosti - z hodnoceni je potizen pisemny zdznam, ktery shrnuje hlavni
zavéry hodnoceni, pracovni Ukoly a cile zaméstnance pro dalsi obdobi, véetné planu
osobniho a odborného rozvoje.

(2) Pro podporu implementace téchto zasad jsou v ramci procesu hodnoceni na PfF MU
realizovany nasledujici kroky:

a)

b)

Oblasti pracovniho vykonu, které jsou predmétem hodnoceni na PFF MU, popisuje pro
jednotlivé skupiny zamé&stnancd pfiloha €. 1 a 2. Tyto oblasti mizZe vedouci pracovnik
doplnit nebo upfesnit.

Nastrojem pro zaznamenani procesu hodnoceni je elektronicka aplikace EVAK. Struktura
této aplikace je popsana v pFiloze €. 3. Pro vybrané oblasti vyukové a védecko-vyzkumné
jsou automaticky doplfovany kvantifikované vystupy na zakladé dat dostupnych

v internich databazich MU (IS, ISEP).

V pFipadé pozic bez pFistupu k poéita¢i mdZe byt zvolena jina forma zajisté&ni hodnoceni,
s podminkou vyhotoveni pisemného zaznamu.
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c) Vedouci pracovnici, ktefi budou hodnoceni provadét, budou vzdy v predstihu seznameni
s metodikou, systémem EVAK, ¢asovym planem hodnoticiho procesu. Vedoucim
pracovnikim, zejména zadinajicim, je poskytovadna podpora, zvlasté dalsi vzdé&lavani
v oblasti komunikace a vedeni hodnoticich pohovord.

d) Vedouci pracovnici si mohou pro zajisténi adekvatniho zhodnoceni pracovniho vykonu
zaméstnance, napf. s ohledem na vykon rliznych funkci, zmé&nu pracovni pozice nebo
zapojeni do realizace projektQ, vyzadat doplfiujici podklady nebo zp&tnou vazbu od
spolupracujicich osob (napt. Fesitele projektd, prodékand apod.).

e) Vyjadreni nesouhlasu s vysledky hodnoceni zaméstnancem je postoupeno k reseni
nasledujicim zplsobem:

a.

Nesouhlasy akademickych pracovnikd a pracovnikl ve vyzkumu
(neakademickych), viz smérnice dékana 1/2019 Systém pracovnich pozic a pracovnich

mist na Pfirodovédecké fakulté MU, FesSi prodékan pro rozvoj a kvalitu.

Nesouhlasy podplrnych pracovnik{, viz smérnice dékana 1/2019 Systém
pracovnich pozic a pracovnich mist na Pfirodovédecké fakulté MU, FeSi tajemnik fakulty.

Nadfizeni zaméstnance jsou o vyjadreni jeho nesouhlasu informovani
prostfednictvim systémové notifikace.

f) V pripadé, ze vedouci pracovnik neumozni hodnoceni na zadost zaméstnance, mohou
zameéstnanci pozadat o feSeni nadfizeného zaméstnance na nasledujicim vysSsSim stupni

fizeni.

Clanek 5

Priibéh a harmonogram hodnoticiho procesu na PfF MU

(1) Priib&h hodnoticiho procesu bude realizovan dle nasledujiciho harmonogramu:

TERMINY | PROCESNI KROK ODPOVEDNA OSOBA
Pfiprava systému EVAK pro sbér dat - centralni Personalni oddéleni
< nastaveni dle odsouhlaseného seznamu zaméstnancd, Reditel Ustavu/jiného
<>( 15.1. ktefi budou hodnoceni pracovisté/tajemnik
< -
[a W
e | 31.1. Seznameni hodnotiteld s metodikou hodnoceni,
e proskoleni na vedeni hodnoticich rozhovord, individudini | Vedouci pracovnici
Upravy EVAK na pracovistich
K12 Zahajeni hodnoceni a sbér podkladl v hodnoticich Zaméstnanci
" - formulafrich Vedouci pracovnici
U . o . e 7 s [¢] , i
< | pois. Rewge podk_ladu, iniciace hodnoticich rozhovoru se Vedoudi pracovnici
N zaméstnanci
= Do 15.4 Seznameni zaméstnancd s vysledky hodnoceni (véetné Vedouci pracovnici
e """ | osobnich rozhovorll) a odsouhlaseni vysledkl hodnoceni | Zaméstnanci
Do 30.4. | Dore$eni spornych ptipadd Dékan
Navrh vyse osobniho ohodnoceni na dalsi obdobi na Vedouci pracovnici
z personalni oddéleni a vedeni fakulty, véetné podkladd s rozpoctovou
2 [Do31s. |2 prib&hu hodnoceni pravomoci
n
S Kontrola stavu provedeni hodnoceni zaméstnancl Oddé&leni HR Award
(zdznamu) v aplikaci EVAK
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https://is.muni.cz/auth/do/sci/normy/SM/SM19-01/
https://is.muni.cz/auth/do/sci/normy/SM/SM19-01/
https://is.muni.cz/auth/do/sci/normy/SM/SM19-01/
https://is.muni.cz/auth/do/sci/normy/SM/SM19-01/

Clanek 6
Prechodna ustanoveni

(1) Hodnoceni dle této smérnice poprvé probéhne v roce 2021, s pripravnou fazi v roce 2020.

(2) Aby bylo zhodnoceni oblasti pracovniho vykonu akademickych pracovnikd a pracovnikd ve
vyzkumu (neakademickych) provedeno dle adekvatnich podkladd, je nutné zajistit spravnost
dat v relevantnich databazich poskytujicich vstupy do elektronické aplikace EVAK (viz popis
Doporuéenych indikator( v pFiloze €. 1). Zajisténi spravnosti a Gplnosti t&chto dat je
v kompetenci fediteld UstavQ, ktefi zajisti zadani dat nejpozdéji do zahajeni hodnoceni dle
této smérnice.
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Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem této smérnice a jeji aktualizaci povéruji prodékana pro rozvoj a kvalitu (pro
akademické pracovniky) a tajemnika (pro neakademické pracovniky).

(3) Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonava vedouci personalniho oddéleni.

(4) Prilohami této smérnice jsou:

. 1 - Doporuéeni k hodnoceni pracovniho vykonu akademickych pracovnikl a pracovnikl ve
yzkumu (neakademickych)

. 2 - Doporuéeni k hodnoceni pracovniho vykonu podplrnych pracovnikl
. 3 — Struktura aplikace EVAK

OO < O

(5) Tato smérnice nabyva platnosti dnem vydani a ucinnosti dnem 1.11.2022.
V Brné dne 1.11.2022

Prof. Mgr. Tomas Kasparovsky, Ph.D.
dékan

Digitally signed by
doc. Mgr. Tomas Kasparovsky, Ph.D.

01.11.2022
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Priloha €. 1 Doporuceni k hodnoceni pracovniho vykonu akademickych pracovnikii a
pracovnikli ve vyzkumu (neakademickych)

Zakladni okruhy, které jsou pfedmétem hodnoceni akademickych pracovnik{, pfipadné
pracovnik( ve vyzkumu jsou:

I.  Oblast pedagogickych aktivit
II. Oblast védy a vyzkumu

I1I.
Iv.

Organizacni
Pracovni chovani

Konkrétni oblasti hodnoceni (doporucené indikatory EVAK) se zaméstnanci stanovi dle profilu
pracovni pozice a oCekavané pracovni naplné zaméstnance, v souladu se Systémem pracovnich
pozic a pracovnich mist PFF MU.

Pedagogika

Oblasti: Rozsah vyuky, Kvalita vyuky (orientacné dle studentské ankety),

Vedeni kvalifika¢nich praci, Rozvoj vyuky

Doporuceny
indikator EVAK

Popis (zplisob nacitani hodnot) EVAK

Poznamka

Pocet predmétd
se zafazenim
pracovnika

Do vypoctu jsou zahrnuty pfedmeéty, u kterych je pracovnik
ve sledovaném obdobi evidovan jako prednasejici, cvicici,
nahradni zkousejici nebo pomocnik. Do pfedmétu musi byt
zapsan alespon jeden student.

Pocet vyukovych
hodin prednasek
podle rozvrhu

Do vypoctu jsou zahrnuty pfedmeéty, u kterych je pracovnik
ve sledovaném obdobi evidovan jako prednasejici.
Zapocitavaji se jen vyukové hodiny evidované ve fakultnim
PFehledu vyucovacich hodin. Zapocita se kazda zapocata
vyukova hodina. Pokud napf. pracovnik vyucuje od 7:40 do
9:15, zapocitaji se 2 vyukové hodiny. Pracovnik se u jedné
vyucovaci hodiny eviduje pouze jednou, i kdyz uci
paralelné ve vice poslucharnach.

Pozn. Pokud je u konkrétni
vyukové hodiny v Rozvrhu
evidovan konkrétni vyucujici,
bude pfislusna hodina zapocitana
pouze jemu, ackoliv je u
predmétu evidovano vice
vyucujicich.

Pocet vyukovych
hodin vedené
seminarni vyuky
(cviceni,
laboratoie apod.)
podle rozvrhu

Do vypoé&tu jsou semindrni skupiny predmétd, u kterych je
pracovnik ve sledovaném obdobi evidovan jako cvicici.
Zapocitavaji se jen vyukové hodiny evidované ve fakultnim
Prehledu vyucovacich hodin. Zapocita se kazda zapocata
vyukova hodina. Pokud napf. pracovnik vyucuje od 7:40 do
9:15, zapocitaji se 2 vyukové hodiny. Pracovnik se u jedné
vyucovaci hodiny eviduje pouze jednou, i kdyz uci
paralelné ve vice poslucharnach.

Pozn. Pokud je u konkrétni
vyukové hodiny v Rozvrhu
evidovan konkrétni vyucujici,
bude pfislusna hodina zapocitana
pouze jemu, ackoliv je u
predmétu evidovano vice
vyucujicich.

Pocet vedenych
bakalarskych a
diplomovych

Zapocitavaji se bakalarské/diplomové prace, u nichz je
pracovnik evidovan jako vedouci. Prace se zapocitavaji od
registrace tématu v agendé& rozpist do odevzdani prace.

praci

Pocet Zapoditavaji se studenti doktorskych studijnich program,
doktorskych které pracovnik ved! (evidovan jako Skolitel) v ramci
studentd sledovaného obdobi alespori jeden den. Kazdy student se

za sledované obdobi zapocitd pouze jednou. Data jsou
generovana z aplikace Zakladni idaje doktorského studia
v IS MU.

Vynikajici Ph.D.

Nelze generovat z IS. Uvedte vynikajici Ph.D. studenty,

rigor./habil.praci

obdobi soubor s posudkem oponenta, jehoz je pracovnik
autorem.

studenti které vedete, pfipadné s nimi vyznamné spolupracujete a

ktefi dosahuji mimoradnych tspéchd. Odivodnéte svij

vybér.
Pocet Pocet bakalarskych/diplomovych/disertacnich/rigoréznich/ |V ,Rozepsat" bude u jednotlivych
oponentnich habilitacnich praci, u nichZ je pracovnik evidovan jako praci uvedeno také rozliSeni na
posudki oponent. Posudek je zapoditan pouze v pfipadé, Ze jednotlivé typy oponentnich
bak./dipl./dis./ v archivu dané zavérecné prace vznikl ve sledovaném posudku (Bc. Mgr. Hab. Atd.).
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Studenti hodnoti
srozumitelnost
vykladu
vyucujiciho

Prdmérné hodnoceni studentl v predmétové anketé

v kritériu ,Vyklad vyucujici(ho) byl vzdy srozumitelny a
prehledny." U viech predmétl pracovnika ve sledovaném
obdobi. Hlasovani studentl je prevedeno na &iselnou gkalu
od 1 do 6, vyssi hodnota znamena lepsi hodnoceni
(naprosto souhlasim - 6, souhlasim - 5, spiSe souhlasim -
4, spise nesouhlasim - 3, nesouhlasim - 2, naprosto
nesouhlasim - 1). Odpovéd’,,nemohu odpovédét" se
nezapocitava. Vyplnéni ankety neni pro studenty povinné.

Inovace ve vyuce

sledovaném obdobi proved|/-a ve Vami vyucovanych
piredmétech (napf. nové didaktické metody pfi vyuce,
priprava studijnich pom{icek, inovace obsahl vyuky,

- vytvoreni studijnich podklad(i v anglickém jazyce,
zapojeni ICT do vyuky).

Nelze generovat z IS. Uvedte seznam inovaci, které jste ve

mezioborové propojeni pfedmétd, internacionalizace vyuky

Véda a Vyzkum

Oblasti: Publikaéni aktivita, Ostatni vyzkumné vysledky, Zajistovani
financovani vyzkumu, Rozvoj vyzkumné spoluprace.

Mezinarodni aspekt védecko-vyzkumné prace je indikovan prostrednictvim
mezinarodnich publikaci a mezinarodnich vyzkumnych projektd.

Doporucené
indikatory EVAK

Popis (zptsob nacitani hodnot) EVAK

Poznamka

Pocet ¢lankl
v odborném
periodiku

Zapocditavaji se vysledky typu J (¢lanky v odbornych
Casopisech bez ohledu na jejich zarazeni do databazi WoS,
SCOPUS, ERIH apod.) vydané (uplatnéné) ve sledovaném
obdobi a zaroven oznacené pro prenos do RIVu.

V ,Rozepsat" se budou u
jednotlivych ¢lankl zobrazovat
informace mj. o pfipadné zarazeni
do mezinarodni databaze WoS,
SCOPUS, ERIH, pfipadné zda se
jedna o Cesky recenzovany
Casopis, dale o impakt faktoru
Casopisu a jeho kvartilu.

Pocet odbornych
knih a kapitol
v odbornych

Zapocditavaji se vysledky typu B a C vydané (uplatnéné) ve
sledovaném obdobi a zaroven oznacené pro prenos do
RIVu.

V ,Rozepsat" uvedeno rozliseni
vysledku B/C.

projekty, u kterych neni investorem Masarykova univerzita.
Projekt se zapocita za kazdy kalendarni rok realizace
v ramci sledovaného obdobi.

knihach
Pocet ¢lankl ve |Zapoditavaji se vysledky typu D vydané (uplatnéné) ve
sbornicich sledovaném obdobi a zérovern oznacené pro prenos do

RIVu.
Pocet Zapocitavaji se vysledky typu V, P, H, Z, G, F, N, R vydané | Konkrétni typy aplikovanych
aplikovanych (uplatnéné) ve sledovaném obdobi a zarover oznacené pro | védeckych vysledkd budou
vysledkt prenos do RIVu. rozliSeny v ,Rozepsat".
Nejvyznamnéjsi | Nelze generovat z IS. Uvedte max. 3 nejvyznamnéjsi
védecké védecké vysledky, jichZ jste byl ve sledovaném obdobi
vysledky autorem. Odlvodnéte svij vybér.
Pocet Poclet projektl, u nichz byl pracovnik ve sledovaném Na ,Rozepsat" bude zobrazena
realizovanych obdobi evidovén jako Fesitel, dalsi Feditel ¢i ¢len navic informace o konkrétnim
projektt realizacniho tymu. Zapocitdvany jsou pouze externi investorovi projektu (napf. EU,

MSMT, atd.)

Pocet nové
zpracovanych
projektovych
navrhi

Po&et navrhl projektl, u nichZ byl pracovnik v jednotlivych
letech sledovaného obdobi evidovan jako navrhovatel,
fesitel ¢i dalsi Fesitel. Projektovy navrh se zapocita, pokud
je ve sledovaném obdobi v ISEPu ve stavu ,v procesu
schvalovani® nebo ,schvéleny na MU a odeslany investorovi
ke schvaleni*. Projekt je zapocitan jednou za celé
sledované obdobi.

Na ,Rozepsat" bude zobrazena
navic informace o konkrétnim
investorovi projektu (napf. EU,
MSMT, atd.)

Verze 1.1




vyuky.

Ziskana ocenéni | Nelze generovat z IS. Uvedte seznam ocenéni védeckou
védeckou komunitou, které jste ziskal/-a ve sledovaném obdobi. Jako
komunitou hodnotu uvedte pocet ocenéni védeckou komunitou.
Indikativni pFrehled zapojeni do fakultnich ¢i univerzitnich aktivit,
Organizacni dalsich odbornych c¢innosti. Zhodnoceni aktivit popularizace védy a

Doporuceny indikator
EVAK

Popis (zptisob nacitani hodnot) EVAK

Poznamka

Vedouci pracovnik

Pocet zastavanych vedoucich funkci ve sledovaném
obdobi. Zohledniovany jsou funkce: rektor, prorektor,
dékan, prodékan nebo vedouci pracovnik (napf.
vedouci Ustavu, katedry, odboru atd.)

V ,Rozepsat" bude u dané funkce
uvedeno datum, od kdy (pfipadné
do kdy) je/ byla funkce zastavana.

Clenstvi v odbornych
grémiich

Pocet odbornych grémii, u nichz je pracovnik ve
sledovaném obdobi evidovan jako predseda nebo
¢len. Pracovnik je k dané radé / komisi nacten pouze
jednou za celé sledované obdobi. Zapocitavaji se tato
odborna grémia: oborova rada; oborova komise;
Védecka rada MU; védecka rada fakulty; akademicky
senat MU; akademicky senat fakulty; komise pro
statni zkousky v bakalarskych, magisterskych a
doktorskych studiich; komise pro obhajobu
bakalarskych, diplomovych, disertac¢nich praci;
habilitacni komise MU; komise ke jmenovacimu Fizeni
na MU.

Na ,Rozepsat" bude konkrétni
informace o Clenstvi:

-Oborova rada/komise - fakulta,
obor, predseda/clen

-Védecka rada MU - Védecka rada
MU, predseda/Clen

-Védecka rada fakulty - uvést
konkrétni fakultu MU,
predseda/Clen

-Akademicky senat MU -
Akademicky senat MU,
predseda/clen

-Akademicky senat fakulta - uvést
konkrétni fakultu MU,
predseda/clen

- SZZ - fakulta, obor, termin,
predseda/clen

- Komise pro obhajobu Bc., Mgr,
Ph.D. - fakulta, obor, termin,
predseda/clen

-Komise habilitacnich a
profesorskych Fizeni - typ Fizeni,
fakulta, obor, termin, jméno
kandidata, predseda/clen

Propagacni akce
(vyuka)

Nelze generovat z IS. Uvedte seznam akci slouzicich
k pfimé propagaci studia na MU, na jejichZ organizaci
jste se ve sledovaném obdobi podilel/-a (napf. Den
otevrenych dvefi, veletrhy apod.). Jako hodnotu
uvedte pocet téchto propagacnich akci.

Popularizaéni aktivity
(véda)

Nelze generovat z IS. Uvedte piehled Vami
realizovanych popularizaénich aktivit / aktivit, do
kterych jste byl/a zapojen/a.

Osobni

pracovniho chovani.

Posouzeni kvality vykonavanych pracovnich ¢innosti, kompetenci a

Doporuceny indikator
EVAK

Popis (zplisob naditani hodnot) EVAK

zaméstnance

Kompetence a odbornost

Nelze generovat z IS. Zhodnotte své kompetence a odbornost pfi vykonavani své
7 v . o . 7 z s
pracovni Cinnosti s durazem na silné a slabé stranky.

Iniciativa zaméstnance

Nelze generovat z IS. Zhodnotte svou iniciativnost pfi vykonu prace a pfipadné uvedte
piiklady podnétd, které jste v rdmci VAm svéfenych agend inicioval/a.
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Motivace zaméstnance

Nelze generovat z IS. Popiste, které Cinnosti Vas osobné v ramci Vasi pracovni pozice
nejvice napliuji / nenaplnuji. Uvedte, jaka podpora od vedouciho pracovisté /
zaméstnavatele pomUize ke zvy$eni Vasi vykonnosti a motivace s ohledem na &nnosti
vykonavané ve sledovaném obdobi.

Spoluprace a
komunikace

Nelze generovat z IS. Popiste Vase zapojeni do spoluprace v rdmci Vaseho pracovisté
(napf. odbor / katedra), Vasi soucasti MU (napf. fakulty) i ostatnich soucasti univerzity
ve sledovaném obdobi a uvedte Vase osobni zkuSenosti s takovou formou vykonu
prace (zda Vam vyhovuje, zda vnimate néjaké prekazky, pripadné mate néjaké
podnéty ke zlepseni apod.). Uvedte také svou spolupraci s externimi subjekty a
zhodnotte Vami dosazené vysledky téchto kontaktd.

Prostor pro zlepseni
zaméstnance

Nelze generovat z IS. Uvedte, kde vidite v rdmci vykonavani svérenych agend prostor
pro zlepseni, navrhnéte zplsob Fedeni (napt. $koleni, staZe apod.), pfipadné
vysvétlete, kde vidite pfekazky, které zlepseni brani.

Verze 1.1
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Priloha €. 2 Doporuceni k hodnoceni pracovniho vykonu podpirnych pracovnik

Podplrnymi pracovniky hodnocenymi prostiednictvim aplikace EVAK jsou, v souladu s €l. 3 této
smérnice, zejména podplrni techniéti, provozni a administrativni pracovnici.

S ohledem na charakter prace je hodnoceni soustfedéno na posouzeni kvality vykonavanych
pracovnich ¢innosti, kompetenci a pracovniho chovani.

Konkrétni oblasti hodnoceni (doporucené indikatory EVAK) se zaméstnanci stanovi dle profilu
pracovni pozice a o¢ekavané pracovni naplné zameéstnance, v souladu se Systémem pracovnich
pozic a pracovnich mist PfF MU.

Osobni Posogzgm’ kvality vykonavanych pracovnich ¢innosti, kompetenci a pracovniho
chovani.

Doporuceny Popis (zplisob nacitani hodnot) EVAK

indikator EVAK

Kompetence a Nelze generovat z IS. Zhodnotte Vade kompetence a odbornost pfi vykonavani Vasi

odbornost pracovni &innosti s dirazem na silné a slabé stranky.

zaméstnance

Iniciativa Nelze generovat z IS. Zhodnotte svou iniciativnost pfi vykonu prace a pfipadné uvedte

zaméstnance pFiklady podnétl, které jste v rdmci Vam svéFenych agend inicioval/a.

Motivace Nelze generovat z IS. Popiste, které ¢innosti Vas osobné v rdmci Vasi pracovni pozice

zameéstnance nejvice naplnuji / nenapliuji. Uvedte, jaka podpora od vedouciho pracovisté /
zaméstnavatele pom{ze ke zvy3eni Vasi vykonnosti a motivace s ohledem na ¢innosti
vykonavané ve sledovaném obdobi.

Spoluprace a Nelze generovat z IS. Popiste Vase zapojeni do spoluprace v ramci Vaseho pracovisté

komunikace (napf. odbor / katedra), Vasi soucasti MU (napf. fakulty) i ostatnich soucasti univerzity ve
sledovaném obdobi a uvedte Vase osobni zkusenosti s takovou formou vykonu prace (zda
Vam vyhovuje, zda vnimate néjaké prekazky, pripadné mate néjaké podnéty ke zlepseni
apod.). Uvedte také svou spolupraci s externimi subjekty a zhodnotte Vami dosaZené
vysledky t&chto kontaktd.

Prostor pro zlepseni | Nelze generovat z IS. Uvedte, kde vidite v ramci vykonavani svéfenych agend prostor pro

zaméstnance zlepseni, navrhnéte zplsob Feseni (napf. &koleni, std¥e apod.), pfipadné vysvétlete, kde
vidite prekazky, které zlepseni brani.

Pro hodnoceni nékterych pozic podplrnych pracovnikl je mozné vyuZit zjednodusenou $ablonu.

. Posouzeni kvality vykonavanych pracovnich ¢innosti, kompetenci a pracovniho
Osobni chovani.

Doporuceny indikator EVAK

Dodrzujete stanovenou pracovni dobu a pravidla na pracovisti?

Jste prFi vykonu své pracovni c¢innosti peclivy/a a zodpovédny/a?

Jak vychazite s kolegy a dalsimi pracovniky na svém pracovisti?

Které z pracovnich c¢innosti Vas napliuji? Které naopak méné?

Navrhl/a jste v uplynulém roce néco nového, co bylo na pracovisti hodnoceno jako pifinosné?

V které ze svych pracovnich c¢innosti byste se chtél/a zlepsit? Co by Vam k tomu pomohlo?

11
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Priloha €. 3 Struktura elektronické aplikace EVAK

EVAK predstavuje podplrnou aplikaci pro realizaci jednotlivych krokd hodnoticiho procesu a
zajistuje sbé&r podkladt, zakladni vyhodnoceni i uchovani dat potfebnych pro hodnoceni.

Zaznam zameéstnance je v aplikaci je rozdélen do nékolika sekci, které mohou hodnoceny
v . . . V. v v r 7 .0
zamestnanec i hodnotitel upravit ¢i okomentovat (vCetné vygenerovanych udaju):

Sekce Pedagogika, Véda a Organizacni:

e Poskytuji moznost sbé&ru informaci o vykonu akademickych pracovnik( a pracovnik{ ve
vyzkumu (neakademickych) ve vSech hlavnich oblastech jejich pracovniho vykonu. Pro
hodnoceni se ve vySe uvedenych oblastech nastavi kritéria (indikatory) v souladu s touto
smérnici, pfipadné je mdZe vedouci pracovnik doplnit o indikatory vlastni. Aplikace
k t&mto indikatorim sesbird dostupnd data a provede piipadné také jejich zakladni
vyhodnoceni dle aspektt zvolenych vedoucim pracoviété (napf. vyde pracovniho Gvazku,
pracovni pozice, vyznamnost indikatoru). Hodnoceny zaméstnanec i hodnotitel pritom
maji moznost kazdy vygenerovany udaj upravit ¢i okomentovat.

Sekce Osobni
e Poskytuje moznost zhodnotit vybrané oblasti pracovniho chovani a kompetenci.

Sekce Zavérecné zhodnoceni
o Cast Zhodnoceni pracovniho vykonu za uplynulé obdobi - zhodnoceni pracovnich
vysledk( a pInéni pracovnich kol (Usp&chy/nelspé&chy, odborny rozvoj, kariérni rist,
celkové zhodnoceni pracovniho vykonu apod.).
o Cast Plan na dalsi obdobi - stanoveni pracovnich tkold pro nasledujici obdobi (plany
osobniho rozvoje, kariérniho rlstu, plan pracovnich &innosti apod.).
Soucasti této sekce je vyjadieni stanoviska hodnoceného k vysledkiim hodnoceni.

Pro praci se systémem EVAK existuji nasledujici manualy:

Pro vedouci pracovniky, ktefi hodnoti:
https://is.muni.cz/auth/do/rect/metodika/personal/35019432/10 evak/Manual EVAK pro hodnotitele pln

a verze 2022 final.pdf

Pro zaméstnance:
https://is.muni.cz/auth/do/rect/metodika/personal/35019432/10 evak/Manual EVAK pro hodnocene za

mestnance 2022 finalni.pdf
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